UITNODIGING

WORK AND ORGANIZATIONS IN (POST-)PANDEMIC TIMES

Covid-19 veranderde onze manier van werken en organiseren drastisch. Wat heeft de pandemie
betekend voor ons werkend bestaan? En zijn de veranderingen als gevolg van Covid-19 tijdelijk of
- 0ok - blijvend? Hoe kunnen we met de nieuwe uitdagingen omgaan? Wat heeft A&O-
psychologisch onderzoek aan inzichten hierover opgeleverd? Dergelijke vragen vormen de rode
draad door het wetenschappelijke webinar die dit jaar wordt georganiseerd in plaats van de
WAOP-conferentie.

Het twee uur durende webinar staat gepland op vrijdagmiddag 20 november 2020 om 14.00
uur en wordt georganiseerd door de Open Universiteit.

Covid-19-onderzoek in de arbeids- en organisatiepsychologie

Het algemene thema van het WAOP Webinar is Covid-19-gerelateerd onderzoek op het gebied
van arbeids- en organisatiepsychologie. Specifieke thema’s die in aparte sessies aan bod komen
zijn: welzijn op het werk, aanpassingsvermogen, leiderschap, job crafting en thuiswerken,
allemaal gerelateerd aan Covid-19.

In een keynote en interactieve parallelsessies brengen we (inter)nationale wetenschappers en
praktijkprofessionals samen. Het doel is te leren en te discussi€ren over de werkgerelateerde
impact van de Covid-19 pandemie.

Meld je aan

Aanmelden voor het webinar is mogelijk door het invullen van het registratieformulier.
Aanmelden is mogelijk tot zondag 15 november 2020. Deelname is gratis voor WAOP-leden,
en kost € 25,- voor niet-leden. Je bent dan meteen lid van de WAOP in 2021.

We kijken ernaar uit om je online te ontmoeten tijdens het webinar.
Met vriendelijke groet namens het organisatiecomité,

Prof. dr. Karen van Dam, dr. Inge Hulshof, dr. Inge van Seggelen - Damen,
dr. Joris van Ruysseveldt, drs. Madelon Otto, dr. Maitta Spronken,
dr. Nicole Hoefsmit, dr. Karin Proost, dr. Arne Vanderstukken.

Neem met vragen of opmerkingen gerust contact met ons op via waop2020@ou.nl

Open Universiteit The Heerlen WAOP
Conference Committee


https://www.formdesk.nl/openuniversiteit/waop_webinar

